


дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №31 » на 2022 -
2023 учебный год», в связи с изменением графика работы уборщика 
помещений Девятовой Н.И., и Даниловой Т.Д. Введён приказ № 32/1«06 
утверждении Графика работы сотрудников Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 1 » на 2022 -
2023 учебный год». 
2). На основании ст.57 ТК РФ приняты меры к заключению дополнительного 
соглашения с поваром Федотовой А.А., где указаны изменения в графике 
работы. 

3. Размещены информирующие тактильные таблички (в том числе тактильно­
звуковые) для идентификации помещений с использованием рельефно-линейного 
шрифта, а таюке рельефно-точечного шрифта Брайля для людей с нарушением 
зрения, а таюке размещены знаки доступносТ:и для МГН. 

Приложение: 
1. Копия программы вводного инструкта�<а, утверждённой приказом № 32-од

1 

от 21.02.2023 г. в 1 экз. 
2. График работы сотрудников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №31 » на 2022 - 2023 учебный 
год», утверждённый приказом № 32/1-од от 21.02.2023 г. на 1 странице в 1 
экз.

3. Дополнительное соглашение с поваром Федотовой А.А., приказ № 32/2-од 
от 21.02.2023 г. на 1 странице в 1 экз.

4. Фотографии информирующих тактильных табличек (в том числе тактильно­
звуковых) для идентификации помещений с использованием рельефно­
линейного шрифта, а таюке рельефно-точечного шрифта Брайля для людей с
нарушением зрения, а также размещены знаки доступности для МГН.

Заведующий МБДОУ д/с №31 _____________/Е.А.Кожевникова

21.02.2024г. 




